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Lokale oplossingen ontdekken, uitvinden en
ontketenen voor chronische problemen

Materialen
Lokale plaats of omgeving, staand of zittend rond een tafel
Groepsgrootte 5 tot 15 personen

Uitnodiging

Nodig deelnemers uit om voor een gedeelde uitdaging latente oplossingen te vinden die
verborgen zijn tussen mensen in hun werkgroep, eenheid of gemeenschap. Vraag iedereen
die geinteresseerd is in het oplossen van het probleem om aan te sluiten bij een kleine groep
en deel te nemen aan een DAD.
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Vermeld het doel van het initiatief dat wordt besproken en de DAD
en vraag iedereen zich kort voor te stellen
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Hoe weet je dat probleem X aanwezig is? : : "o 6 2
000 PN

Hoe draag je effectief bij aan de oplossing van probleem X? : . 5 min

Observator/Opnemer

1.
2
3. Wat weerhoudt je ervan om dit altijd te doen?
“ deelt inzichten

Ken je iemand die probleem X vaak kan oplossen en barriéres kan
overwinnen? Welk gedrag heeft hun succes mogelijk gemaakt?
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Wat moet er gebeuren om het te laten gebeuren? Vrijwilligers? .

7. Wie moet er nog meer bij betrokken worden?
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