
Onthullen van patronen van relaties die verrassende 
waarde of disfuncties creëren

DOEL

Materialen
Tafels voor groepen van 4 personen
STAR canvas en pennen

Uitnodiging
Deelnemers beoordelen individueel waar het team staat met betrekking tot elk 
van de vier elementen (5 min):
S - Separaatheid (Hoe divers zijn we als groep?)
T - Tuning (Luisteren, reflecteren, hoe goed stemmen we op elkaar af?)
A - Actie (Hoeveel handelen we samen?)
R - Reden van ons werk samen (Hoe belangrijk is het dat we samenwerken? 
Hoe duidelijk is ons doel?)

Generative 
Relationships (STAR)

25 MIN

Separaatheid of 
diversiteit

Tuning, luisteren en 
afstemming 

Actie

STAPPEN

5 min  Vul individueel de STAR in voor positie van het team.

5 min   Gebruik 1-2-4-All om stickers of stippen langs elk 

kompaspunt te zetten en bespreek plaatsing met 

buren. Zoek naar overeenstemming en verschillen.

5 min  Kleine groepen bepalen welk type resultaten 

 worden gegenereerd door het patroon van  

 interactie dat ze hebben geïdentificeerd  

 (bijv. Hoge Tuning + geen Actie = we kunnen   

 goed opschieten, maar bereiken weinig. 

 Hoge Tuning + hoge Separaatheid + 

 hoge Actie + lage Reden = veel valse starts, etc.).

5 min  Kleine groepen brainstormen om actiestappen te 

bepalen die elementen, die aandacht nodig hebben, 

stimuleren.

5 min  De hele groep verzamelt de lijst met actiestappen en 

beslist welke eerste stappen ze nu kunnen nemen. 

1

2

3

4

S

A

TR

5

Reden van ons 
werk samen

www.thecreatorscompany.com80



ST
A

R
W

E
R

K
B

LA
D

S
ep

ar
aa

th
ei

d
 o

f 
d

iv
er

si
te

it

A
ct

ieS A

T
R

R
ed

en
 v

an
 o

n
s 

w
er

k 
sa

m
en

Tu
n

in
g

, l
u

is
te

re
n

 e
n

 a
fs

te
m

m
in

g

w
w

w
.th

ec
re

at
or

sc
om

pa
ny

.c
om

82


